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Curso: Violencias y teorias del conflicto

I.  Objetivos del evento

a) Objetivo general: Aportar elementos para la compresion de los
conflictos y la violencia, reconociendo la necesidad de los primeros en una
sociedad democratica y la conduccion y mediacion de ellos para aportar a un

contexto de paz en el entorno proximo.

b) Objetivos especificos:
-Formacién en valores de la no violencia y herramientas para la mediacion de
conflictos
- Generar estrategias que conduzcan a la resolucién pacifica de los conflictos
-Reconocer los conflictos como parte esencial de las sociedades

democraticas

Il. Organizacion curricular del evento

a) Programa sintético

Horas practicas
Horas (supervisadas Tiempo
Temas
tedricas por el total
facilitador(a)
1. Teorias de los conflictos. 1 0 1
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Aspectos generales
2. Trascender y transformar:
aprovechar la riqueza de la 2 1 3
conflictividad humana
3. Modelos para analizar
2 1/2 11/2 4
conflictos
4. Tipos de violencia: Violencia
directa, violencia estructural, 2 2 4
violencia cultural
5. Violencias en México: Una
o 2 2 4
revision
6. La no violencia activa 1 1 2
7. Evaluacién y cierre del
1 1 2
curso
Total de horas 11 1/2 81/2 20

b) Estrategias didacticas: La participacion activa de los asistentes sera
fundamental para el desarrollo de las actividades del curso. Esto se
complementara con actividades grupales en las cuales se haran analisis de

casos, presentacion de videos y una pelicula.

¢) Evaluaciéon: La asistencia y participacién: 50%
Elaboracion y presentacion de una estrategia para la resolucion de conflictos
para la vida cotidiana (Trabajo, familia, comunidad): 50%
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8. Perfil del aspirante al evento: Docentes y comunidad académica de la

Universidad de Colima

9. Desarrollo del evento
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a) Numero ideal de asistentes: 25

b) Nombre del facilitador: Ana Fernanda Marulanda Taborda.

c) Fecha del evento: 1, 2 y 3 de agosto de 2018.

d) Lugar del evento: Sala de Uso Multiple de la Unidad e Formacién Docente.

e) Dias y horario:

Dias y horario

Miércoles 1 de agosto

17:00 a 20:00 hrs

Miércoles 2 de agosto

09:00 a 14:00 hrs

17:00 a 20:00 hrs

Miércoles 3 de agosto

09:00 a 14:00 hrs

17:00 a 20:00 hrs

f) Condiciones y requerimientos para el desarrollo del evento (incluye

requerimientos para cada participante): En cuanto al espacio, se requiere

de un aula con capacidad para 25-30 personas, que cuente con proyector de

video, computador y sonido, asi como tablero y marcadores.

Por parte de las y los asistentes se requiere participacion activa en las

sesiones y lectura previa de algunas referencias citadas anteriormente.

10. Senale si el evento es apoyado con recurso PFCE. Si

No

VI. Datos del coordinador del evento

Nombre completo:
Correo:
Dependencia:
Extension:

Teléfono:



