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* Familia

* Nuevas formas de familia
* Conflictos de pobreza

* Migraciones.
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Respuesta ante ello

* Vincular los modelos de familia, sus nuevas formas de interaccion,
énfasis en migracion y conflictos de pobreza
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Agenda 2030

unicef & E ﬂ [XFAM Irtenmion

“Una agenda universal, transformativa e integrada

AGENDA 2030 que anuncia un hito historico para nuestro
UNA OPORTUNIDAD PARA

LAS PERSONAS Y EL PLANETA mundo”. Ban Ki-moon, Secretario General de las
Naciones Unidas (2006-2016).

Sepligmbre 201
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i i i * 2015: Transformar Nuestro

2 Mundo: la Agenda 2030 para
2 el Desarrollo Sostenible.

« 17 0DS

* Objetivo: poner fin a la
pobreza, luchar contra la
desigualdad vy la injusticia, y
hacer frente al cambio
climatico sin que nadie quede
rezagado para el 2030.
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Relacion Trabajo Social y Agenda 2030

*Los trabajadores sociales debemos poner
atencion, y pensar que ese objetivo tiene que
ver con el propio de la disciplina
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Trabajo Social y pobreza

* Cuando se habla de pobreza se piensa en acciones orientadas a medir
la proporcion de la poblacion que vive por debajo del umbral
internacional de la pobreza, en los programas sociales que se ha
propuesto para tal fin, asi como en el gasto que se ha invertido para
“sacar a esa gente” de |la pobreza. Sin embargo, haciendo una revision
sobre los temas de inclusion social y resiliencia desde el Trabajo
Social, conlleva a identificar que existen particularidades que
muestran un mosaico muy diverso, para visualizar las distintas
situaciones de pobreza; reconocer que, para hablar de inclusion, se
tiene que mirar a quienes son los excluidos.
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¢y como incluimos a la familia, migracion, y otros
elementos?

* En diversos foros y colegas de Trabajo Social se ha definido que los estudios de familias, debe
mirarse desde los niveles de intervencion, o bien desde los modelos y métodos.
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Entonces...

* Cuando concebimos al Trabajo Social, como la profesion que “basada en la
practica y una disciplina académica, promueve el cambio y el desarrollo
social, |la cohesion social, y el fortalecimiento y la liberacion de las
personas.

* Los principios de |a justicia social, los derechos humanos, |a
responsabilidad colectiva y el respeto a |la diversidad son fundamentales
para el trabajo social. Respaldada por las teorias del trabajo social, las
ciencias sociales, las humanidades y los conocimientos in 2genas, el trabajo
social involucra a las personas y las estructuras para hacer frente a desafios
de la vida y aumentar el bienestar” (Federacion Internacional de
Trabajadores Sociales, 2014).

* La familia a la distancia, nuevas formas de familia y resolucion de conflictos
de pobreza cobra un sentido diferente
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Modelos de
intervencion
desde esta
perspectiva de la

familia. El modelo
clinico queda
obsoleto



W @ O
(5 B 1)
D) iz il

CIMAR ~727- AEM ;.'-

Por tanto ...

miﬂﬂ:\?ﬁdﬂ "?ﬂﬂ , 4 "‘ L_J "“' \#@'ﬁ.ﬂmx N 3
M © -8 o B8 e T
= ...{ . awwﬂﬁlmn@ @ &— = ﬁ o Hamgrmmn Hosinmeil

T & 1R s Erenpaean o
o oo i @S "%NGI >GOMURC

* Cuando se define a la disciplina hace referencia tanto a las
capacidades de los usuarios o a sus recursos internos; el o la
profesionista pone en juego su reflexion tedrica sobre esos recursos
qgue observa, para entonces hacer uso de los métodos y técnicas que
le permitiran hacer una gestion de forma mas eficiente.

 Ademas se mira desde una perspectiva multifactorial a la familia
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Y esto que relacién tiene con la Agenda 2030
v funciones en el trabajo social

* Funcidn preventiva: es la actuacion precoz sobre las causas que
generan problematicas individuales y colectivas.

* Funcidn de atencidn directa cuyo objetivo es potenciar el desarrollo
de las capacidades y facultades de las personas para afrontar por si
mismas futuros problemas e integrarse en la vida social.

* Funcidn de planificacidon. Es aquella accidn de ordenar y conducir un
plan de acuerdo con unos objetivos propuestos, contenidos en un
programa determinado.

* Funcidn docente: impartir ensefianzas tedricas y practicas de TSy de
SS. SS, tanto en las propias escuelas de Trabajo Social como en otros
ambitos académicos.

* Funcidn de promocidn: actuaciones encaminadas a restablecer,
conservar y mejorar las capacidades, la facultad de
autodeterminacion y el funcionamiento individual o colectivo.

Funcidén de mediacion: catalizador, posibilitando la unién de las
partes implicadas en el conflicto con el fin de que logren la
resolucion del mismo. Muy de moda actualmente.

Funcién de supervision: ejercer el control de las tareas realizadas por
el resto de profesionales.

Funcion de evaluacidn: contrastar los resultados obtenidos en las
distintas actuaciones, en relacién con los objetivos propuestos,
teniendo en cuenta técnicas, medios y tiempos empleados.

Funcidn gerencial: el TS tiene responsabilidades en la planificacién
de centros, organizacion, direccién y control de programas sociales y
servicios sociales.

(tomado de http://nosoyasistenta.com/cuales-son-las-funciones-del-
trabajador-social/).




Qe B v Jharn
-Frx.f"s@@ A B

R UFIIHEI'SII:E\D L] s = i
D) kg bs 2.5 @ - " e
CIIMAR AEM L S B @NGI GOMURC Gambic Glimdtios

Trabajo Social en programas de pobreza, familias y
migrantes

e Reconvertir el trabajo comunitario con mayor involucramiento de los
actores(llamense autoridades formales, lideres sociales y
comunitarios, y por supuesto los grupos sociales), considerar las
politicas sociales actuales, para construir mejores condiciones de vida
para las personas, con lo cual se puede incidir en las causas
estructurales de la pobreza, el combate a las desigualdades, generar
mejores oportunidades de vida desde un marco sostenible, reconocer
la importancia de la migracion en todos sus espectros.
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Otra mirada ...

* la misma concepcién del fendmeno que se ha definido como una situacion multifactorial, por
ende las acciones de atencidn en todos sus niveles debe ser desde un grupo multidisciplinario, y
el Trabajo Social, al estar intimamente relacionado con su objeto de estudio-intervencion, que
dentro de la profesién se denominan como la atencion a las familias migrantes se debe mirar

desde un contexto mas amplio.



@r. B v Fhimmmse G @G SSATANL
-,,,.5@@_ e & €2 5 s B w e BB
D iR OEREO B @ @y G

CIMAR 7" stmiah AEM 350wl T 165 (&)

o TiATRr mGan N ol
HARTE

¢ Imetsdgoedn o
CGambie Climation

o ® ®
A X o, Politicas

® sociales "
Trabajo social Familias

migrantes
“ ‘ ‘ ‘ seguridad alimentaria,
L )

promover una vida sana,
garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad
e Actores locales

lograr la igualdad entre los géneros,
* Proyectos g & g
comunitarios

garantizar la disponibilidad de agua y su gestién sostenible
promover un trabajo decente,
acceso a una energia asequible,

promover lugar inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles,

facilitar el acceso a la justicia para todos
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Por tanto,

* La inclusion del Trabajo Social tanto en su estudio como en su intervencion
podria: fomentar la organizacidn social, la concientizacion social, impulsar una
actitud responsable de la poblacidon en cuanto a sus deberes y derechos,
promover la participacion organizada de los sujetos en todas las areas del
desarrollo, coordinar los beneficios a la poblacidon que requiere de atencion
especial, establecer relaciones de solidaridad entre los seres humanos, lo cual se
puede lograr a través de mecanismos como la seguridad social, la prevision social,
la promocion social y la accidn social.
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Compromisos de trabajo social

* La formacion de trabajadores sociales requiere del uso de los
modelos y la perspectiva de las familias desde una vision holistica
incorporando el modelo de resiliencia.

* Si los trabajadores sociales desde su génesis, han estado
comprometidos en el desarrollo de las fortalezas, las capacidades, el
autocuidado, la gestion o autogestion, es entonces que posiblemente
han generado practicas resilientes desde el sentido comun, y ahora es
momento de hacerlo desde una perspectiva tedrica-conceptual que
permita orientar la practica profesional, profundizando en los
elementos, estrategias, recursos, la planeacion, las formas de
“ayudas”, la propuesta de planes y politicas desde una vision
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* Reenfocar la practica a partir del fendmeno y en las personas, al
reconocerle, nos encontramos que las personas que se atienden
desde el trabajo social en todos los campos, ha sido actores
principales en la busqueda de su bienestar.

* Los trabajadores sociales y sus formadores deben tener claridad
sobre los temas que se insertan en la agenda 2030, incorporando los
términos de resiliencia familiar, resiliencia comunitaria, prevencion,
entre otros.
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* En la formacion del trabajador social debe incluirse asignaturas o
temas que permitan hacer una reflexion tedrica conceptual de |la
pobreza, partiendo de diversos factores, y no solamente a manera de
una intervencion y de evidencia empirica, que le lleva a generar tabus
y preconceptos sobre las personas que se etiqguetan como pobres. Al
conocer las carencias mas agudas, y los recursos que tienen las
personas, se pueden comenzar a trabajar en una forma de abordar Ia
situacion; ademas de que se tendra una perspectiva mas amplia de
los recursos disponibles para que entonces los objetivos del
desarrollo, para el fin de la pobreza, incorporen otros elementos para

combatirla, y que se puedan hacer propuestas de politicas publicas
mas efectivas.
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Finalmente

* estamos en una etapa coyuntural, y la participacion del trabajador
social puede tener un mayor involucramiento desde las comunidades
locales, en las areas tradicionales e incluso en las emergentes, y estar
mejor preparado para efectivamente promover el involucramiento y
la participacion social. Recobraria el trabajador social su liderazgo en
los gobiernos municipales, dado que este profesionista podrian ser el
punto de unidn sobre la vinculacion real ante diversas situaciones, y
se le abriria una gran oportunidad al contribuir en la implementacion
de la Agenda al 2030 a través de generar las acciones y programas
para la implementacion de los Objetivos para el Desarrollo
Sustentable.
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estilos de
vida, distintas
necesidades.

Bienestar
social.

TRABAJO SOCIAL

/ Intervenmén
Trabajo

del Trabajo
Colectivo. Social.
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